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	一般事業主行動計画 
	１．計画期間 
	２．内容 
	目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 
	＜対策＞ 

	目標２：所定外労働時間を削減し、働き方の見直しを行う。 
	＜対策＞ 

	目標３：子育て中の社員の柔軟な働き方を支援する制度を整備する。 
	＜対策＞ 




